（様式４）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　法人等名称　　　　　　　　　　　

提　案　書
	（１）提案に関する基本的な考え方

	・応募理由、業務に対する姿勢、病院理念の理解とその実現に向けた提案



  ※具体的にわかりやすく表現してください。

　※欄が足りない場合には、別紙を添付してください。
提　案　書
	(２)組織体制

	・安全管理、危機回避の配慮及びトラブル対応



※具体的にわかりやすく表現してください。

　※欄が足りない場合には、別紙を添付してください。
提　案　書
	 (３)教育体制

	・研修の方法、考え方
・個人情報保護、守秘義務



※具体的にわかりやすく表現してください。

　※欄が足りない場合には、別紙を添付してください。
提　案　書
	 (４)業務体制と精度向上、適切な収入確保に向けた取組

	・窓口関連業務



※具体的にわかりやすく表現してください。

※欄が足りない場合には、別紙を添付してください。
提　案　書
	 (４)業務体制と精度向上、適切な収入確保に向けた取組

	・外来・入院計算及び請求業務



※具体的にわかりやすく表現してください。

※欄が足りない場合には、別紙を添付してください。
提　案　書
	 (４)業務体制と精度向上、適切な収入確保に向けた取組

	・地域医療連携室関連業務
・大学病院化に向けた医療事務業務受託の準備体制



※具体的にわかりやすく表現してください。

※欄が足りない場合には、別紙を添付してください。
提　案　書
	(４)業務体制と精度向上、適切な収入確保に向けた取組

	・診療報酬改定その他病院経営への貢献



※具体的にわかりやすく表現してください。

　※欄が足りない場合には、別紙を添付してください。
提　案　書
	(４)業務体制と精度向上、適切な収入確保に向けた取組

	・診療情報管理業務



※具体的にわかりやすく表現してください。

　※欄が足りない場合には、別紙を添付してください。
提　案　書
	 (５)配置人員

	・統括責任者及びその他従事者の経歴・実務経験
・統括責任者の経歴等

（１）氏名等

氏名（ふりがな）

実務経験年数

年齢

（２）経歴

病院名（病床数）

従事内容

従事期間

（３）資格
資格名

取得年月日

・副責任者の経歴等

（１）氏名等

氏名（ふりがな）

実務経験年数

年齢

（２）経歴

病院名（病床数）

従事内容

従事期間

（３）資格
資格名

取得年月日




※具体的にわかりやすく表現してください。

　※欄が足りない場合には、別紙を添付してください。
提　案　書
	 (５)配置人員

	（業務ごとの人員配置、従事者に占める経験者の割合及び従事者の医療事務その他関連資格の有無等）



※具体的にわかりやすく表現してください。

　※欄が足りない場合には、別紙を添付してください。
提　案　書
	(５)配置人員

	・安定した人員供給を行うための方策


	(６)自由提案

	・その他の提案




※具体的にわかりやすく表現してください。

　※欄が足りない場合には、別紙を添付してください。


